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Cloud. Identity. Access.

Provisioning
Automatisch gebruikersbeheer
van begin tot eind
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Accounts aanmaken, rechten toekennen en licenties

regelen is bij één nieuwe medewerker te overzien. Maar als ='
er veel medewerkers starten, loopt dat werk snel op.
Zonder een vast proces wordt gebruikersbeheer al snel AFAS
een flinke administratieve klus en neemt de kans op fouten ORT=C
toe ’ intus
Met HellolD Provisioning automatiseer je dit proces. Deze Elanza.
100% cloudoplossing zorgt ervoor dat iedere medewerker o Y°”f°rce
de juiste toegang krijgt op basis van zijn of haar rol. )TOPdesk /

0 Nieuwe medewerkers kunnen 0 Rechten blijven passend bij

direct aan de slag functie en dienstverband

0 Tot 80% minder handmatig 0 Ondersteunt NIS2, BIO2, NEN 7510
gebruikersbeheer en het Normenkader IBP FO

Accounts en rechten automatisch actueel

Wijzigingen in het HR-systeem, zoals bij instroom, worden automatisch verwerkt in gekoppelde

applicaties. Zo hoeft IT gegevens niet steeds opnieuw in te voeren en blijven accounts en rechten
actueel.

HellolD ondersteunt hierbij het principe van minimale toegang: medewerkers krijgen alleen de
accounts en rechten die passen bij hun rol en actuele werkzaamheden.
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Ruim aanbod
aan connectoren

Koppel HellolD via meer
dan 200 kosteloze connec-
toren.

Zelf in controle

Met gratis trainingen, open
documentatie en eenvou-
dig beheer.

In Nederland
ontwikkeld

Gebouwd op 25 jaar
specialistische kennis van
Identity & Access Manage-
ment.



Van HR-wijziging naar
de juiste toegang

Samen van inrichting
naar livegang
instroom uitstroom

Q Q o Een aanpak die past
- - Samen met HR en IT brengen we
“ wensen en processen scherp in beeld.

“O e Direct inzicht in rechten
doorstroom Met role mining zie je hoe het

autorisatiebeheer nu is ingericht en
waar verbetering mogelijk is.

nstroom - ’ e In 4 dagen ingericht

Een nieuwe medewerker wordt We koppelen systemen en richten
geregistreerd in het HR-systeem. HellolD HelloID Provisioning stap voor stap in.
maakt  automatisch de  benodigde

accounts aan en kent passende rechten en e Zeker van een goede start
licenties toe.

Jullie testen de inrichting. Na akkoord

gaat HellolD live.
_

Doorstroom ()

e Zelf verder met HellolD

Met een gratis training leren be-
heerders de omgeving zelf beheren
en uitbreiden.

Verandert een medewerker van functie,
afdeling, locatie of contract? Dan past
Hello[D de accounts en rechten
automatisch aan. Niet meer benodigde
toegang wordt ingetrokken.

Uitstroom I \o

Meer informatie?

Eindigt het dienstverband? Dan blokkeert
of verwijdert HellolD automatisch de Lees meer over Provisioning °

gekoppelde accounts en rechten.
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